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A Szervezeti és M (ikddési szabalyzat hatalybalépése

A jelen Szervezeti és Mikddeési Szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) a Magyar
Konyvkiadok és Konyvterjeszték Egyesilésének (tovabbiakban MKKE) taggylése a

2019.

februar 20-i Glésén fogadta el és ezen naptdl kezdédbéen hatalyos. A jelen

SZMSZ az MKKE korébbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak helyébe I1ép.

Az SZMSZ az MKKE vezetésére és mikodésére vonatkoz6 szabalyokat tartalmazza,

1gy:

az MKKE mukodésére jellemzé, hosszabb idére érvényes adatokat,

irAnyitdsi  rendszerét, szervezeti felépitését, Aaltaldnos  muikodési
rendelkezéseit, belsé szabalyozasait, valasztasi rendjét;

az MKKE vezet§ és ellenérzd szerveit, azok feladatait, jogkorét, a
munkavallalok jogait és kotelezettségeit.

Az MKKE tagjai, tisztségvisel6i és munkavallaloi kotelesek az SZMSZ rendelkezéseit
betartani.

1. Altalanos rész

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

A tarsasaq fébb adatai:

Cégnév: Magyar Koényvkiadok és Konyvterjeszték Egyesulése

Székhely: 1073 Budapest, Kertész u. 41. I. em. 4.

Postacim: 1367 Budapest Pf. 130.

Telefonszam, telefax: 343-25-40, 343-25-41

A jelen Szabalyzat elfogadasat megel6zéen utoljara médositott Tarsasagi
Szerz6dés kelte: 2019. februar 20. Tarsasag tevékenysége
megkezdésének idépontja: 1989. aprilis 28.

Cégjegyzékszama: 01-07-090012

Bankszamlaszam: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt. 10200940-21511976
Addszam: 10011977-2-42

A tarsasag id6tartama: hatarozatlan idére alakult

A tarsasaq tevékenyséqi kore:

A tarsasag tagjainak teljes korl érdekképviselete, intézményes
keretnyljtas a tagok, illetve a magyar konyvszakma egésze szamara az
erdekegyeztetéshez, a konyvszakma minéségének, szinvonalanak
novelése, szakmai szolgaltatdsok nyujtasa, nemzetkdzi képviselet és
kapcsolatépités. Az MKKE céljainak, feladatainak és tevékenységi koére
részletes felsorolasat a Tarsasagi Szerz6dés 5. é€s 6. pontjai tartalmazzak.
Az MKKE tagjainak felsorolasdt a Tarsasagi Szerz6dés melléklete
tartalmazza.

Tarsasag jogallasa:

Az MKKE mint a tagok altal a gazdalkodasuk eredményességének
elémozditasara és gazdasagi tevékenységik dsszehangolaséara, valamint
szakmai érdekeik képviseletére alapitott, jogi személyiséggel rendelkezé



1.5

kooperacios tarsasdg a sajat cegneve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, igy kulondsen tulajdont szerezhet, szerzédést
kothet, pert indithat és perelhetd.

Képviselet és céqgjeqyzés:

A tarsasag nyilatkozatait képvisel6i Gtjan teszi meg. MKKE képvisel6je az
igazgatd, aki a tarsasagot onalléan képviseli és jegyzi. A taggyllés az
igazgatd tartds akadalyoztatasa esetére altalanos képviseleti és
cégjegyzési joggal rendelkezd cégvezetdt bizhat meg, aki a céget egyedil
képviseli és jegyzi (Tarsasagi szerz6dés 16.6 pont). Az igazgato az lgyek
meghatarozott csoportjara nézve az MKKE munkavalladit irasbeli
nyilatkozattal képviseleti €s cégjegyzeési joggal ruhazhatja fel, akik a
tarsasagot egyittesen jegyzik.

2. Az MKKE szervezeti felépitése, dontési szintjei,  iranyitdsa és m kodése

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Az MKKE Taggyiilése

Az MKKE legfébb szerve a Taggydlés. A tagot a taggy(ilésen a tag vezet6
tisztségviselbéje vagy az &ltala meghatalmazott személy képviseli. Nem
lehet meghatalmazott az Igazgatd, a Felugyel6 Bizottsag tagja €s a
Kdnyvvizsgal6. A meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyit6 ereji
maganokiratba kell foglalni.

Az MKKE Taggytlésének hataskorét a Tarsasagi Szerzédés 11.2. pontja
régziti.

A Taggyllés valasztia meg az MKKE vezetdit, irAnyitd és ellenérzé
testlleteit, azaz az MKKE EIndokségének elndkét, két elntkhelyettesét,
valamint az EIn6kség tagjait, a Felligyel6 Bizottsag elntkét és tagjait, az
Etikai Bizottsag elnokét és tagjait, az MKKE szervezetét iranyito és
gazdalkodasaért felelés Igazgatot.

Az MKKE Elntkséqge

Két Taggyllés kozott az MKKE legfébb iranyité szerve az EInokség. Ellatja
az MKKE érdekképviseleti, érdekegyeztetési feladatait, gyakorolja
mindazokat az iranyitasi, dontési jogokat, amelyeket jogszabaly, valamint a
Tarsasagi Szerz6dés nem utal a Taggydlés kizarélagos feladatkérébe. A
testllet létszama legalabb 7 {6, és tagja az MKKE igazgatdja, a Fellgyel6
Bizottsag, valamint az Etikai Bizottsag elndke is. Az MKKE Elntkének,
Elnbkhelyetteseinek és tagjainak a megbizatasa 3 évre szol.

Az MKKE Elntkségének jogkorét a Tarsasdgi Szerzédés 13.5. pontja
régziti.

Az MKKE elnoke és két elnOkhelyettese, valamint a testilet tagjai
feladatukat tarsadalmi munkaban latjak el. Alkalmanként koéltségtéritésre
jogosultak.



2.4.
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Az MKKE Feligyeld Bizottsaga

A Felugyel6 Bizottsag feladata az MKKE miikddésével és szolgaltatdsaival
0sszefuggd gazdalkodas ellenérzése.

A Fellgyel6 Bizottsdg jogkorét a Tarsasagi Szerzédés 14.3 - 14.5. pontjai
régzitik.

A Felligyel6 Bizottsag létszama legalabb 3 f6, a testilet vezetéje a
Felligyeld Bizottsag endke. Az Felligyel6 Bizottsag elnbkének és tagjainak
megbizatasa 3 évre szdl.

A Felugyel6 Bizottsdg elndke és tagjai megbizatasukat tarsadalmi
munkaban latjak el. Alkalmanként kdltségtéritésre jogosultak.

Az MKKE Etikai Bizottsaga

Az Etikai Bizottsdg feladata az MKKE Etikai Kodexének kidolgozésa,
amelyt az MKKE Taggydllése hagy jova, az Etikai Kodex betartasa és
betartatasa, érvényesilésének ellenérzése.

Az Etikai Bizottsdg jogkorét a Tarsasagi Szerzédés 15.1-15.7 pontjai
rogzitik.

Az Etikai Bizottsag Elndke és tagjai feladatukat tarsadalmi munkaban latjak
el. Alkalmanként koltségtéritésre jogosultak. Megbizatasuk 3 évre szol.

Az MKKE igazgato6ja

Az MKKE igazgatbja - a Tarsasagi Szerz6dés, az MKKE Taggytlése,
valamint az EInokség hatarozatai szerint és keretei kozott - ellatja az
MKKE Ugyvezetését és képviseletét, valamint szervezetének iranyitasat.

A cégjegyzést a Tarsasagi Szerzédés 16.2. pontja rogziti.
Az MKKE EIntkségének elndke lehet egyben az MKKE igazgatdja is.

Az MKKE Igazgatdja az MKKE-vel all munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban. Az MKKE Igazgatéja munkabérét/megbizasi dijat az
EInbkség allapitia meg. Ha az MKKE EIndke egyben az MKKE Igazgatoja
is, 6 az Igazgatdé a munkabére/ megbizasi dija megallapitasdban nem vesz
részt.

A munkaltatéi, illetve megbizéi jogokat az lgazgatd vonatkozasaban az
MKKE EIntksége gyakorolja. Ha az MKKE igazgatéja egyben az MKKE
Elndke is, akkor az MKKE igazgat6é vonatkozasaban a munkaltatéi, illetve
megbizdi jogokat az EIndkség altal kijelolt elnokhelyettes gyakorolja.

Az MKKE munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat az igazgatd
gyakorolja.



2.6.6.

Az igazgato tart0s akadalyoztatdsa esetén a Taggyllés az Igazgatd
helyettesitésével cégvezetét biz meg.

Az MKKE iranyito és ellen 6rzé6 testileteinek m tGikddési rendje
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3.2.
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.3.

3.4.

3.4.1.

Taggytlés

Az MKKE Taggyllése szervezetét és miikddését az Egyestilés Tarsasagi
Szerz&deése szabalyozza.

Az MKKE Elntkséqge

Az MKKE EIndksége el6zetesen jogosult véleményt nyilvanitani minden, a
TaggyUlés napirendjére tizott kérdésben. Dontést hozhat, allast foglalhat,
hatarozatot hozhat — a kizarélagosan a Taggytlés hataskorébe tartozo
kérdések kivételével — minden, az MKKE-t érint§ tgyben. Az EIndkség
véleményezi és a Taggydtlés elé terjeszti az Uj tag felvételérdl, illetve a tag
kizarasa iranti kereset inditaséra iranyul6 javaslatét.

Az EIndkség havonta Ulésezik. Az Ulés Osszehivasardl az lgazgaté az
MKKE EInokével egyetértésben — a targy és cél meghatarozasaval —
intézkedik.

Az EInokség ulését az MKKE elndke tavollétében valamelyik
elndkhelyettese vezeti.

Az MKKE EIndksége dontéseit, hatarozatait, allasfoglalasait tagjai

szavazatanak egyszeri tobbségével, nyilt szavazas atjan hozza,
szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

Az MKKE Feligyel6 Bizottsaga

A Felugyel6 Bizottsag mikoédését az FB Taggydlés altal jovahagyott
ugyrendje hatdrozza meg. Az FB lgyrendje az SZMSZ részét képezi.

Az MKKE Etikai Bizottsaga

Az Etikai Bizottsdg mikodését az EB Taggyllés altal jovahagyott
ugyrendje hatdrozza meg. Az EB Ugyrendje az SZMSZ részét képezi.

Az MKKE EIntksége, Feligyel 6 Bizottsdga és Etikai Bizottsaga és
igazgatdja megvéalasztdsanak rendje

Az MKKE EIndkségének elndkét, elnbkhelyetteseit, tagjait, a Felligyelé Bizottsag
és az Etikai Bizottsag elnokét és tagjait a Taggyllés 3 éves megbizatassal,
tisztQjitd Ulésen, titkos szavazassal valasztja meg.



41. Az MKKE EIndksége, Feligyel6 Bizottsdga és FEtikai Bizottsdga
meqgvalasztasanak rendje

4.1.1. Az EIndkség, Felugyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjai
megvalasztasa 3 tagu Jeldlé Bizottsag felallitAsaval veszi kezdetét, A
Jel6ld Bizottsagot a Taggydlés allitja fel, az EInbkség esetén a a Fellgyel6
Bizottsag, az Etikai Bizottsag és a Felligyel6 Bizottsag esetén az EIntkség
javaslatara. A Jelolé Bizottsag tagjai kozvetlen jelblést gyljtenek a
testlletek tagjaira és vezetéire.

4.1.2. A Jelol6 Bizottséag tagjai maguk kozil valasztanak elnokot.

4.1.3. A tisztGjito Taggyllés id6pontja el6tt 15 nappal a Jel6ld Bizottsag
Osszedllitia a tisztségre javasoltak listajat. A végleges jeldlélistara olyan
jelolt kerulhet fel, aki a Taggyillésen az érvényes mandatumok 50 %-at
megkapja.

4.1.4. A Jelolé Bizottsag a listara felvett jeldltektdl nyilatkozatot szerez be arra
nézve, hogy elfogadjak-e a jelolést, a testlleti tagsagot elfogadja és a
testlleti tagsagnak térvényes akadalya nincs.

4.1.5. A testliletek vezet6i és tagjai megvalasztasarol a Taggydlés titkos
szavazassal dont. A szavazas hitelességét a Taggytlés altal tobbségi
szavazassal megvalasztott Szavazatszamlaldo Bizottsag ellendrzi. A
Szavazatszamlald Bizottsag megvalasztasa EIndkség esetén a Fellgyeld
Bizottsag, a Felugyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag esetén az EIntkség
javaslata alapjan torténik.

4.2. Az MKKE lgazgatdja meqvalasztasanak rendje

4.2.1. Az MKKE Igazgat6jat a Taggyllés vélasztia meg, hatarozott idére,
legfeljebb 5 éves id6tartamra vagy hatarozatlan idére.

Az EIndkség hataskére, hogy

a.) azigazgatd személyére javaslatot tegyen, vagy
b.) - kidolgozva annak szempontjait — palyazatot irjon ki, és az
eredményes palyazoét (palyazokat) a Taggytlés elé terjessze.

4.2.2. Az igazgatd személyérél a Taggyllés dont. A szavazas hitelességét az
EInbkség javaslata alapjan a Taggydllés altal tobbségi szavazassal
megvalasztott Szavazatszadmlalo Bizottsag ellendrzi.

5. Az MKKE munkaszervezete:
Az MKKE alaptevékenységét, valamint szolgaltatdsainak szervezését

lebonyolitasat az Egyesulés sajat munkatarsai vagy kilsé személyek megbizasai
atjian latja el. MKKE tevékenységének megszervezése, a megfeleld



munkaszervezet kisalakitasa, kilsé megbizasok kiadasa az MKKE igazgat6janak
a feladata.

Munkaszervezet feladatai:

- Ellatja az MKKE EIndksége, igazgatoja, ellen6rzé testiletei, az FB, az EB,
valamint a Konywvizsgald melletti Ggyviteli teendbket, elvégzi a téluk
kapott feladatokat.

- Gondoskodik az MKKE elndkségi Uléseinek és a Taggyllések
jegyzékonyveinek elkészitésérdl, a hatarozatok irasba foglalasarél, az
MKKE tagjainak tajékoztatasarol. Karbantartja a Magyar Konyvkiaddk és
Konyvterjeszték Egyesulése honlapjat (www.mkke.hu).

- Statisztikai adatgydjtéssel elkésziti és a Kozponti Statisztikai Hivatalnak
atadja a magyarorszagi konyvforgalom éves statisztikdjat. Rendszeres
informaciot ad a konyvpiac szerepl6i szamara a konyvkiadast és
konyvkereskedelmet erintd jogi, gazdalkodasi, kultarpolitikai
fejleményekrél. Az iparagi tars-szervezetekkel egyittmikddve szakmai
konferenciakat, forumokat, informéacids klubokat mikdodtethet.

- Vezeti az irattarat és elvégzi az ezzel kapcsolatos kezelési, iktatasi és
egyéb adminisztracios feladatokat. Szervezi és ellen6rzi az MKKE irattéari
rendjét.

- Szervezi az orszagos jelentéségli és a konyvszakma egészét érintd
konyves akcidkat (Unnepi Konyvhét és  Gyermekkonyvnapok,
Mez6gazdasagi Konyvhonap, Szép Magyar Konyv Verseny). A szakmai
rendezvényekhez kapcsolodva 0Osszedllitta és kiadja a hataron tali és
kalfoldi  konyves akcidk, kidllitasok, programok nyomtatvanyait,
prospektusait, plakatjait, s a rendezvényhez kapcsolodé meghivokat,
egyéb nyomtatvanyokat.

- Egyuttmikodik a  konyv- és  olvasdsnépszerlsités  érdekében
tevékenykedd alapitvanyokkal, tarsadalmi szervezetekkel, valamint az
allami és dnkormanyzati intézmeényekkel.

- Kapcsolatot tart az irott €s elektronikus sajtoval, rendszeresen ellatja éket
az MKKE tevekenyseégeérél, a konyvpiacrél szolé informacioval, segitséget
nyujt szamukra a konyv és az olvasas népszerisitéséhez.

- A nemzetkbzi tars-szervezetekkel, kilféldi  koényvvasarokkal, a
Magyarorszagon akkreditalt diploméciai testiletekkel és kulturalis
képviseletekkel egyilttmikddve elbkésziti, szervezi és lebonyolitja minden
év aprilisdban a Budapesti Nemzetk6zi Kényvfesztivalt, kialakitva annak
szakmai €és kulturdlis programjait, az el6készitésbe és részvételbe
bevonva a magyar kdnyvipar, valamint a rokon iparagi tevékenységek
szakmai szervezeteit.



- Elldtia a Magyar Konyvkiadok és Konyvterjeszték Egyesulésének
nemzetkozi tagsagabdl (International Publishers Association, Federation
of European Publishers) adodé egydttmikodési és feladatvallalasi
kotelezettségeket.

- Szervezi a Magyar Konyvkiadok és Konyvterjeszték Egyesulésének
részvételét a hataron tuli magyar, valamint a kulféldi nemzetkozi
konyvvasarokon, egyuttmakodési megallapodasokat, barter-
szerz6déseket kot.

- Elkésziti az MKKE éves gazdalkodasi tervét, meérlegét, azt jovahagyasra a
Felligyel6 Bizottsag elé, és annak véleményezése utan a Taggydlés elé
terjeszti. Gondoskodik a Taggyulés altal jovahagyott gazdalkodasi terv
végrehajtasarol.

- Vezeti az el6irasoknak megfelel6 fékonyvi és analitikus kdnyvelést,
elkésziti az évkozi és évzard mérlegbeszamoldkat.

- Elldtja a pénzkezeléssel és pénzgazdalkodassal jaré feladatokat. Végzi a
bér- es létszdmgazdalkodéssal, a bérszamfejtéssel, a
tarsadalombiztositasi Ugyintézéssel és a munkalgyek ellatasaval
kapcsolatos feladatokat.

- Szervezi, illetve végrehajtja a kozvetlen hataskorébe tartozo, illetve a
részlegeknél folyd adminisztracios és ugyviteli feladatokat. A statisztikai
beszamoltatdsi rendszer keretében teljesiti az elbirt adatszolgaltatasokat,
gazdasagi tevékenységérdl rendszeresen és folyamatosan tajékoztatja az
MKKE EIndkségét, igazgatdjat, és a Fellgyeld Bizottsag jévahagyasaval
tajekoztatast készit a Taggyllés szamara.

- Biztositia a gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok eérvényesulését, a
tulajdon védelmének feltételeit, szervezi, illetve lebonyolitia az éves
vagyonmegallapito leltarozasi munkalatokat.

6. Az MKKE-n belili egyuttm Gkddés formai

6.1. Tagozatok

- Az MKKE tagjai kozotti egyuttmikodést szolgaland6 a tarsasag keretein
belll tagozatok miikddhetnek. Tagozat létrehozasat minimum 25 tag
kezdeményezheti. A létrejott tagozatok jogosultak sajat vezet6juket az
MKKE EIntkségébe delegalni.

- A tagozatok sajat tagjaik kdzill valasztanak elnokoét és tisztségvisel6ket. A
tarsulasuk céljat és muikodését tartalmazé udgyrendjiket az MKKE
Taggy(lése hagyja jova.

- A tagozatok az MKKE Taggyullése felé ©6nall6 inditvannyal, javaslattal
élhetnek.



6.2. Szakért6i testiletek, bizottsagok

- Az MKKE EIndksége nagyobb jelentéségl vagy rendszeres feladatot
jelentd konyvszakmai Ugyek, képviseleti teend6k ellatasara az MKKE
tagjainak képvisel6ibdl, alkalmazottaibol vagy fuggetlen szakértékbél
ideiglenes vagy folyamatosan mikodé szakértdi testlleteket allithat fel,
szakértbket bizhat meg.

- E testlletek, illetve személyek megbizatasukat az MKKE EIntkségétdl,
vagy kozvetlenll a Taggyuléstdl kaphatjak.

- Az MKKE EIntksége dont a szakeértdi bizottsagok 6sszetételérdl, irasban
szabja meg feladatkoriket, értékeli munkajukat, s dont esetleges
dijazasukrél, munkajuk befejezésérél.

7. Az SZMSZ Mellékletei
A kovetkezd dokumentumok az SZMSZ mellékleteit kepezik:
- MKKE mindenkor hatalyos Tarsasagi Szerzédés (tovabbiakban: Tarsasagi
Szerz8dés)

- MKKE Fellgyeld Bizottsaganak tugyrendje
- MKKE Etikai Bizottsaganak ugyrendje



