MAGYAR KONYVKIADOK ES KONYVTERIESZTOK EGYESULESENEK

TARSASAGI SZERZODESE

a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvénynek (a tovabbiakban: Ptk.)
megfeleld, az id6kdzbeni mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg

I.

AZ EGYESULES NEVE, ADATAI, TAGJAI

Az Egyesiilés neve: MKKE MAGYAR KONYVKIADOK ES KONYVTERIJESZTOK
EGYESULESE

Az Egyesiilés roviditett neve: MKKE Egyesiilés

Az Egyesiilés székhelye: 1073 Budapest, Kertész u. 41. I. em. 4.

Az Egyesiilés tagjainak felsorolasat a tarsasagi szerzodés melléklete tartalmazza.

II.

AZ EGYESULES CELJA ES TEVEKENYSEGI KORE

Az Egyesiilés célja, feladata:

5.1.Képviseli tagjai - tagabb értelemben a magyar koényvszakma — érdekeit a
magyar tarsadalom el6tt, els6sorban az &llamigazgatdsi, Onkormanyzati
szerveknél, hatdsagoknal, gazdasagi és piacfelligyeleti, valamint kulturalis
igazgatasi szerveknél. Egylttm(ikédik a gazdasagi és kulturdlis szféraban
mikdédé, a konyvszakman kivili, s ahhoz kapcsolédd intézményekkel,
szOvetségekkel, szervezetekkel.

5.2.Intézményes keretet nyujt tagjai és a magyar kdnyvszakma egésze szamara az
érdekegyeztetéshez, a kdnyvpiaci viszonyok k6z06s alakitdésahoz, a piaci verseny
szabalyainak, normainak a piac szereplGivel kozos, a kolcsénbs el6nydkre
alapozdé formalasahoz, a versenytdrvényben foglaltak keretei kozott.

5.3.Részt vallal a kényvszakma mindségének, szinvonaldnak ndvelésében, szakmai
szolgaltatasokat nyujt tagjai szamara.

5.4.Képviseli a magyar kényvszakmat a nemzetkozi szervezetekben, részt vesz azok
munkajaban, tdmogatja tagjai nemzetkozi kapcsolatainak kiépitését.



6. Az Egyesiilés tevékenységi kore:
Erdekvédelem (térvényhozas, allamigazgatasi szervek, 6nkormanyzatok,
piacfelligyeleti szervek, kulturalis szakigazgatasi szervek, hatdésagok, gazdasagi és
kulturdlis szervezetek, szakszervezetek, szakmai szervezetek vonatkozasdban) a
kényvszakma és - szlikebben - tagjai képviseletében.
Szakmai érdekegyeztetés a konyvszakma szereplGi, els6sorban tagjai korében. A
kényvpiac normainak alakitésaban, formaldasaban érdekeltek szamara intézményes
keretek, forum biztositasa.
Informacioszolgaltatas tagjai szamara a konyvkiadast és konyvkereskedelmet
kézvetve vagy kozvetlentl érintd jogi, gazdalkodasi, kulturalis politikai és kényvpiaci
terileteken.
Piackutatas, piaci informacidgylijtés és kozvetités;
Szakmai konferencidk szervezése rendezvényszervezés, vasarszervezes,
Unnepi Kényvhét és Gyermekkényvnapok szervezése;

Budapesti Nemzetkozi Kényvfesztival szervezése

Szép Magyar Kényv verseny szervezése

TEAOR 2008 szam szerint:
Fétevékenység:

94.12 Szakmai érdekképviselet
Egyéb tevékenység:

58.11 Kényvkiadas

58.14 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
73.20 Piac- és kozvélemény-kutatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

91.01 Kényvtari, levéltari tevékenység

Az Egyesllés a felsorolt tevékenységeket elsGsorban tagjai részére végzi. A Taggydlés
altal meghatarozott mértékben és kdrben azonban szolgaltatadsait kivilallok részére is
értékesitheti.

I1I.

AZ EGYESULES TAGJAT
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI



7. Az Egyesiilés tagja lehet:

- korlatozas nélklil minden olyan szervezet, jogi személy, egyéni vallalkozd,
amely/aki konyvkiadassal, hangoskdnyv kiadassal, elektronikus kényvek
megjelentetésével, konyvkereskedelemmel, e-konyv forgalmazassal,
valamint ezen tevékenységekhez kozvetlenll kapcsolédd termeléssel,
szolgaltatassal foglalkozik;

- amely/aki felvételét kéri az Egyeslilésbe;

- nyilatkozatban elfogadja az Egyesiilés Tarsasagi Szerz6dését, Szervezeti és
M(kodési Szabalyzatat, valamint a konyvszakma Uzleti Magatartasi
Szabalyzat; és

- amelyet/akit az Egyeslilés Taggylilése a tagjai soraba felvesz.

8. A tag joga:

8.1.Az Egyesilés céljaival, tevékenységével és mikodési rendjével kapcsolatos
dontésekben - a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban rogzitett formaban -
részt venni.

8.2. Az Egyeslilés lzleti konyveibe és mas irataiba betekinteni, az Egyesiilés barmely
Uigyében — amely Uzleti titkot nem sért -, barmely testllettdl, tisztségvisel6tol,
alkalmazottél tajékoztatast kérni és kapni.

8.3.Az Egyeslilés Szervezeti és M(ikédési Szabalyzataban rogzitett mdédon barmely
konyvszakmai kérdésben az Egyesillés allasfoglalasat kezdeményezni, az
allasfoglaldsok, dontések soran barmely testllet el6tt a tag allaspontjat kifejteni,
a megsziletett dontések, allasfoglalasok utédn - a Szervezeti és Mikodési
Szabadlyzatban rogzitett esetek kivételével - kilonvéleményt fenntartani.

9. A Tag kotelezettsége:

9.1.Az Egyesllés Szervezeti és M(kodési Szabdlyzataban foglaltakat betartani,
mikodésében az Egyesllés Uzleti Magatartasi Szabadlyzatadban rogzitetteket
érvényesiteni.

9.2. Az Egyesiilésnek mikoddési koltség-hozzajarulast fizetni.

9.3. Az Egyesliléssel szemben vallalt kotelezettségeit (testlleti, bizottsagi tagsagbol
stb. szarmazd feladatok stb.) teljesiteni.

9.4.Az Egyesilés dontései, allasfoglaldsai szerint eljarni, sajat miikddésében e
hatarozatoknak érvényt szerezni.

IV.

AZ EGYESULES VAGYONA ES MUKODESI KOLTSEGEI

10. Az Egyesiilés jegyzett tokéje: 3.517.000,- Ft, ez az alapitd tagok vagyoni
hozzajarulasabdl adadik.



10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Az Egyesillés tagjai mikodési koltség hozzajaruldasdanak a mértékét az
Taggyllés hatarozza meg.

Az Egyeslilés részére fizetendé m(ikodési koltség hozzajarulas 6sszegét 2016.
januar 1-t6l kezd6d6en az alabbi kategéridk tartalmazzak. A tagok nettd
arbevételeként a naptari év els6 félévében esedékes milikédési koltség
hozzdjarulds vonatkozasdban a naptar évet megel6z6 2. év éves
beszamoldjaban szereplé 6sszeget, a masodik félévben esedékes mikodési
koltség hozzajaruldas vonatkozasaban pedig a naptar évet megel6z0 év éves
beszamoldjaban szerepld 6sszeget kell figyelembe venni:

1. csoport: évi nettdé 50 millié forint alatti arbevétellel rendelkez6 tagok
esetén a mlkodési koltség-hozzajarulas 6sszege: 49.800,- Ft/félév (99.600,-
Ft/év)

2. csoport: évi netté 50-100 millié forint kozotti arbevétellel rendelkez6
tagok miuikodési koltség-hozzajarulas G6sszege: 86.400,- Ft/félév (172.800,-
Ft/év)

3. csoport: évi nettdé 100-200 millié forint kozoétti arbevétellel rendelkez6
tagok esetén a mikodési koltség-hozzajaruldas Osszege: 144.000,- Ft/félév
(288.000,- Ft/év)

4. csoport: évi netté 200-350 millié forint kozotti arbevétellel rendelkez6
tagok esetén a milkodési koltség-hozzajaruldas o6sszege: 172.800,- Ft/félév
(345.600,- Ft/év)

5. csoport: évi nettd 350-500 millid forint kozoétti arbevétellel rendelkezd
tagok esetén a mikodési koltség-hozzajarulas 6sszege: 213.130,- Ft/félév
(426.260,- Ft/év)

6. csoport: évi netté 500-1000 millio forint kozotti arbevétellel rendelkezd
tagok esetén a mikddési koltség-hozzajarulds 6sszege: 288.000,- Ft/félév
(576.000,- Ft/év)

7. csoport: évi nettd 1.000 millié forintot meghaladd arbevétellel rendelkezé
tagok esetén a miikoddési koltség-hozzajarulas 6sszege: 345.000,- Ft/félév
(691.200,- Ft/év)

A mikodési koltség-hozzajaruldst kiklldott szamla ellenében félévenként,
egyenll részletben kell fizetni. Fizetési késedelem esetén a tagok kotelesek a
Ptk. 6:155. § (1) bekezdésének megfelel6 késedelmi kamatot fizetni. A
félévnél hosszabb ideje fizetési hatralékban I|év6 tag az Egyesilés
szolgaltatasait a hatralék igazolt rendezéséig nem veheti igénybe. Ha a tag a
m(ikodési koltség hozzajarulasanak megdfizetésével tobb, mint egy éves
késedelembe kerlil, vele szemben a Ptk. 3:98. §-dban meghatarozott
rendelkezések alkalmazandok.

Az Egyeslilés milkodésében keletkezd veszteséget a tagok a Taggylilés
hatarozata alapjan a mlkddési-koltség hozzajarulds aranyaban fedezik.



V.

AZ EGYESULES SZERVEZETE ES MUKODESE

11. Taggyiilés

11.1.

11.2.

Az Egyeslilés legfébb szerve a Taggy(lés. A tagot vezetl tisztségviselGje vagy
altala meghatalmazott személy képviseli. Nem lehet meghatalmazott az
igazgatd, a Feligyeld Bizottsag tagja és a Kdnyvvizsgald. A meghatalmazast
kézokiratba vagy teljes bizonyito erejd maganokiratba kell foglalni.

A Taggylilés hataskorébe tartozik:

- az Egyeslilés belsG szervezetének és iranyitasi, valamint ellenGrzési
rendjének kialakitasa;

- az oOsszehangold és az érdekképviseleti, a szolgaltatasi tevékenység

Y

- az Egyeslilés szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak elfogadasa;
- mUlkodési koltség hozzajarulas meghatarozasa;

- olyan hatarozat hozatala, amely a tagok sajat gazdalkodasaban
végrehajtando feladatot hatdroz meg;

- az Egyesilés jogutéd nélklli  megszliinésének, atalakulasanak,
egyesilésének, szétvalasanak elhatarozasa;

- az Egyesiléshez vald csatlakozas elfogaddasa, az Uj tag mikodési koltség-
hozzajaruldsdnak meghatarozasa, illetve a csatlakozd tag felel6ssége
korlatozasanak elfogadasa;

- az igazgatd megvalasztasa és visszahivasa;

- az EIntk, az Elntkhelyettesek, az ElnOkség tagjainak megvalasztasa,
visszahivasa;

- a Felligyel6 Bizottsag elntkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

- az Etikai Bizottsag elntkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

- a Tarsasagi Szerz6dés mddositasa;

- atag kizarasanak kezdeményezése;

- dontés olyan szerz6dés megkotésérdl vagy modositasardl, amelynek értéke
a 20.000.000,- Ft 6sszeget meghaladja, tovabba az Egyesiilés - a szokdasos
tevékenységén kivil - a sajat tagjaval kot;

- az Egyesulés Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatanak jovahagyasa,
maodositasa;

- az Egyesiilés Uzleti Magatartasi Szabalyzat anak jovahagyasa;



11.3

11.4.

11.5.

11.6

11.7.

- ha az Egyesiilésnél konyvvizsgald miikodik, annak kijelolése, a megbizas
visszavonasa és a dijazas megallapitasa;

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet a jogszabaly vagy a Tarsasagi
SzerzGdés a Taggyllés hataskorébe utal.

A Taggyllés hatarozatait, allasfoglalasait altaldban lésein hozza. A Taggyllés
szikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tart Glést.

A Taggyllés Uléseit az Elnokséggel egyeztetve Egyeslilés igazgatdja hivja
Ossze. A szavazatok legaldbb ot szazalékaval rendelkez6 tagok a Taggydllés
Osszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - barmikor kérhetik. Ha az
igazgaté az inditvanyban foglaltaknak nem tesz eleget, a Taggylilést az
inditvanytevé tagok kérelmére az EInokség hivja 6ssze. Ha az Elnbdkség e
kotelezettségének nem tenne eleget, a kérelem benyujtasatdl harminc napon
belil a Févarosi Torvényszék Cégbirdsdga hivja Ossze, vagy a Taggydllés
O0sszehivasara az inditvanytevé tagokat jogositja fel.

Az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazatok legalabb haromnegyed
részét képvisel6 tagok jelen vannak.

Amennyiben a Taggyllés nem hatarozatképes, GUgy az igazgatd jogosult a
megismételt Taggyllést valtozatlan napirenddel, az eredeti Taggylilés
idopontjatél szamitott legaldabb 1 éraval, legfeljebb 30 nappal kés6bbre
ismételten Osszehivni. Ha a Taggylilés nem volt hatarozatképes, az emiatt
megismételt Taggyllés az eredeti napirenden szerepl6 ligyekben a jelenlévik
altal képviselt szavazatok mértékétdl figgetlenil hatarozatképes.

A Taggyllés (lés tartdsa nélkdl is hatarozhat. Az lésen kivil javasolt
hatarozat tervezetét 15 napos hatarid6é kitlizésével, irdasban (levélben, faxon
vagy e-mailben) kell a Taggy(ilés tagjaival kdzolni, akik szavazatukat irasban
adjadk meg. A szavazas eredményérdl a tagokat az utols6 szavazat
beérkezését kovetd nyolc napon belil az igazgatod tajékoztatja.

A Taggyllés hatarozatait - ha a Tarsasagi Szerz6dés vagy torvény eltéréen
nem rendelkezik - a jelenlévl tagok szavazatainak egyszer(i tObbségével
hozza.

A hatarozat meghozataldnadl nem szavazhat az a tag, akit a hatarozat
kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit, vagy az Egyesilés rovasara
masfajta el6nyben részesit, az, akivel a hatarozat szerint szerzédést kell
kotni, vagy aki ellen pert kell inditani, akinek a tarsasaggal fennalld
jogviszonyanak létesitésére, tartamara vagy megsz(inésére a hatarozat
vonatkozik, illetve aki a mlkodési koltség hozzajarulassal fél évnél hosszabb
ideje hatralékban van, vagy aki kilépési szandékat bejelentette.

A Taggyllés Ulésein a tagok szavazati jogdnak mértéke nettd éves
arbevételik mértékéhez igazodik az alabbi kategdridk szerint. A tagok netto
arbevételeként a naptari év els6 félévében megtartasra kerllo taggydllés /
tagi hatarozathozatal sordn a naptari évet megel6z6 2. év éves
beszamoldjaban szerepld 6sszeget, a masodik félévben megtartasra kerld
taggylilés / tagi hatarozathozatal soran pedig a naptar évet megel6z6 év éves
beszdmoldjaban szereplé 6sszeget kell figyelembe venni:



11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

I. kategéria:
Az els6 kategdridba tartoznak azok a tagok, amelyek éves nettd arbevétele
nem éri el az 50 millié forintot. E tagokat 1 szavazati jog illeti meg.

II. kategoria:
A masodik kategoériaba az évi netté 50-100 millié forint kozotti arbevétellel
rendelkez6 tagok tartoznak, 2 szavazati joggal.

II1. kategoria:
A harmadik kategdridba az évi netté 100-200 millié forint k6zotti arbevétellel
rendelkez6 tagok tartoznak, 3 szavazati joggal.

IV. kategoria:
A negyedik kategdridba az évi nettdé 200-350 millid forint kozotti arbevétellel
rendelkez6 tagok tartoznak, 4 szavazati joggal.

V. kategoria:
A negyedik kategdridba az évi netté 350-500 millié forint ko6zotti arbevétellel
rendelkez6 tagok tartoznak, 5 szavazati joggal.

VI. kategéria:
A negyedik kategoridba az évi netté 500-1.000 milli6 forint kozotti
arbevétellel rendelkez6 tagok tartoznak, 6 szavazati joggal.

VII. kategoria:

A negyedik kategdridba az évi netté 1.000 millié forint feletti arbevétellel
rendelkez6 tagok tartoznak, 7 szavazati joggal.

A tagok egyhangulag hataroznak a kovetkez6 tigyekben:

a) az Egyeslilés tevékenységének megvaltoztatasa,

b) az egyes tagok szavazatai szdmanak a megvaltoztatasa,
c) a hatarozathozatal feltételeinek a megvaltoztatasa

d) a Felligyel6 Bizottsag tagjainak visszahivasa

Legaldabb haromnegyedes sz6tobbség sziikséges az Egyesilés jogutdd nélkili
megszlinésének, atalakuldsanak elhatarozasahoz, Uj tag csatlakozasanak
elfogadasahoz és a tag kizarasanak kezdeményezéséhez, tovabba a tarsasagi
szerz6dés mas okbdl torténd modositdsahoz, ha a moédositdshoz jogszabaly
nem ir el6 egyhangu dontést.

Haromnegyedes szétobbség, valamint az érintett tag hozzajarulasa sziikséges
a tagok sajat gazdalkodasaban végrehajtandd taggyllési hatarozat
érvényességéhez.

A Taggylilésen, a tagokon, illetve képvisel6in és az Egyesllés igazgatdjan
kivil a Felligyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag elndke is részt vesz.

A Taggydilés Ulésérdl jegyzOkdnyv készil. A jegyzOkdnyvben rogziteni kell az
Ulés helyét és idejét, a jelenlevOket és az altaluk képviselt szavazati jog
meértékét, tovabba az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat
és hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok szamat, illetve a szavazastol
tartézkodokat és az abban részt nem vevéket.



12. A hatarozathozatal rendje:

12.1. Az igazgaté a Taggylilés 6sszehivasardl a Taggyllés id6pontjat megel6z6en
legalabb 30 nappal minden tagot irdsban értesit. Az Taggyl(ilés Ulésére széld
értesitésben fel kell tlintetni az Glés targysorozatat, s meg kell jelolni az egyes
el6terjesztések formajat (irasbeli vagy szébeli). A Taggyllés 6sszehivasaral
sz6lé6 értesités a hatdrozatképtelenség miatt megismételt taggydlés
0sszehivasara vonatkozé értesitést is tartalmazhatja.

12.2 Irasban kell el6terjeszteni a Taggy(ilés ilésén:

- a Tarsasagi Szerzédés, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat és a Uzleti
Magatartasi Szabalyzat mddositasara, megujitasara tett inditvanyokat,
tervezeteket,

- az éves munkatervet és gazdalkodasi tervet,
- a gazdalkodasrdl és az éves mérlegrol szolo beszamolot.

12.3. Az el6terjesztéseket a tagoknak az lilést megel6z6en 15 nappal ki kell kildeni.
Az irasos elGterjesztések kiklldése az igazgaté feladata.

12.4. Irdsban kell elSterjeszteni a Taggylilés kizardlagos dontési, allasfoglalasi
jogkoérébe tartozdé minden tovabbi targyban tett inditvanyt. Az egyes egyéb
targykorok irasos elGterjesztései az (lés helyszinén és megkezdésének
idopontjaban, az lési targysorozat megallapitasa el6tt adhatok at a
tagoknak.

12.5.Az Ulést megel6zéen 15 nappal ki kell kildeni mindazon irdsos
el6terjesztéseket, amelyek kikildését az Elntkség indokoltnak tartja, vagy a
tagok az el6z6 llésen az el6terjesztés el6zetes kiklildését kérték.

Ugyancsak el6zetesen ki kell kildeni a 6000 karakter terjedelmet meghaladd
el6terjesztéseket.

12.6. Nem kuldheto ki el6zetesen a tag kizarasanak kezdeményezésére vonatkozd
inditvany, valamint a tag kizarasaval kapcsolatos testileti (Etikai Bizottsag)
allasfoglalas.

12.7.A nem szabalyosan Gsszehivott, illetve megtartott Taggyllésen elfogadott
hatarozatot a tagok - legkés6bb az (lés megtartdsatdl szamitott 30 napon
belil - egyhangu hatarozattal érvényesnek ismerhetik el. Az elfogadott
hatarozatot ilyen esetben az igazgatd a Taggyllés lésérdl tavolmaradt
tagoknak megklldi, akik szavazatukat a kiklld6tt hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon belll kotelesek irdsban az igazgatéonak megkildeni. Az
utolsé szavazat beérkezésétdl, illetve a 30 napos hatarid6 leteltétdl szamitott
8 napon bellil az igazgaté a szavazas eredményérél a tagokat értesiti és az
igy alkotott hatdrozat végleges szovegét a tagoknak kikildi. A hatarozat a 30
napos hataridd leteltével 1ép hatalyba.

13. EInokség

13.1. Két Taggylilés kozott az Egyesilés legfébb iranyitd szerve az Elndokség. Ellatja
az Egyeslilés érdekképviseleti, érdekegyeztetési feladatait, gyakorolja
mindazokat az irdnyitdsi, dontési jogokat, amelyeket a Tarsasagi SzerzO6dés
nem utal a Taggylilés kizarolagos feladatkorébe. A testiilet létszama legaldbb



7 f6 és tagja az Egyeslilés igazgatdja, a Fellgyel6 Bizottsag, valamint az
Etikai Bizottsdg elndke is. Megbizatasuk 3 évre szol.

13.2. A Taggylilés a tagok képviseldi, jeldltjei kozlil - egyszer( szavazati
tobbséggel, titkos szavazassal - valaszt elnOkségi tagokat, és kulén
szavazassal elnokot és elndkhelyetteseket.

13.3. EInokségi Ulésen hozott dontésekben, szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont.

13.4.EInokségi (lés 0Osszehivasara az Egyeslilés igazgatdja, az elnokkel
egyetértésben intézkedik.

13.5. Az EIn6kség

- el6zetesen jogosult véleményt nyilvanitani minden, a Taggy(lés (lés
napirendjére tlzott kérdésben,

- allast foglalhat, hatarozatot hozhat - a kizardlagosan a Taggyllés
hataskorébe tartozd kérdések kivételével - minden, az Egyesllést érint6
ugyben,

- a Taggyllés elé terjeszti az Uj tag felvételérdl, illetve a tag kizarasa iranti
kereset inditdsara iranyuld javaslatat,

- a Taggyllés képviseletében eljarva gyakorolja az i igazgatoval kapcsolatos
munkaltatdi/megbizéi jogokat. Ennek soran az Elndkség képviseletében az
elnok jar el, illetve amennyiben az elndk egyben az igazgatd is, akkor pedig
az az Elnokség altal erre kijelolt elnbkhelyettes.

14. A Feliigyel6 Bizottsag

14.1. Az Egyesilés miikédésével és szolgaltatdsaival 0Osszefliggé gazdalkodas
ellenGrzése a Felligyeld Bizottsag feladata.

A Felligyel6 Bizottsag elndkét és tagjait az Egyesllés Taggylilése kozvetlendl
valasztja. A testllet létszdma legalabb harom fG6. Megbizatasuk harom évre
szol.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai:

1.) Szuba Jolanta

Anyja neve: Powala Stanislawa
Lakcime: 1015 Budapest, Szabo Ilonka u. 47. II1./1.
Megbizatasanak id6tartama: 2018. majus 8. — 2021. majus 8.

2.) Kolosi Beata elnok

Anyja neve: Zimanyi Zsoéfia
Lakcime: 1053 Budapest, Egyetem tér 5.
Megbizatasanak id6tartama: 2018. majus 8. — 2021. majus 8.

3.) Ersek Nandor

Anyja neve: Nagy Rozalia
Lakcime: 1055 Budapest, Stollar Béla utca 18.
Megbizatasanak id6tartama: 2018. majus 8. — 2021. majus 8.
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14.3.

14.4.

14.5

14.6
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4.) Madl Ménika

Anyja neve: Bartfai Eva
Lakcime: 1171 Budapest, Gyolcsrét utca 34.
Megbizatasanak id6tartama: 2018. majus 8. — 2021. majus 8.

5.) Puskas Norbert Zoltan

Anyja neve: Hunya Agnes
Lakcime: 6728 Szeged, Pazsit u. 16.
Megbizatasanak id6tartama: 2018. majus 8. — 2021. majus 8.

A Felligyel6 Bizottsag elndke és tagjai valasztdsanak, felmentésének,
visszahivasanak eljardsi rendjét a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
allapitja meg.

A Felligyel6 Bizottsag a Taggydlés lilésére beterjeszti allasfoglalasat

- az Egyeslilés éves gazdalkodasi tervérol,

- az éves gazdasagi beszamolérol, a gazdalkodas mérlegérdl.

Felligyel6 Bizottsag el6zetesen allast foglal minden, az Egyesllés
Taggyllésének napirendjére kerlil6 gazdalkodasi kérdésben. Allast foglal a
mukodési koltség-hozzajaruldsra vonatkozd javaslatokroél, tovabbad a tagok

o6nallé gazdalkodasat érint6, vagy a tagok sajat gazdalkodasaban
megvaldsitandd Taggyllési hatarozatok tervezeteirdl.

.A Felligyel6 Bizottsag ellen6rzi az Egyeslilés gazdasagi Ugykezelését,

szamviteli rendjének betartasat, az Egyesillés tulajdondban vagy
hasznalatdban 1évé vagyontargyak kezelését, hasznositdsat. Feladatanak
ellatdsa érdekében jelentést, tdjékoztatast kérhet az Egyesiilés igazgatdjatdl,
alkalmazottjaitél, megvizsgalhatja vagy szakért6vel megvizsgaltathatja az
Egyeslilés iratait, Gzleti konyveit.

. A Felligyel6 Bizottsag m(ikodésének és ligyrendjének szabalyait, szervezeti és

mUikodési szabalyzatat a Taggylilés hagyja jova.

15. Az Etikai Bizottsag

15.1.

15.2.

15.3.

Az Etikai Bizottsdg feladata az Egyesiilés Uzleti Magatartdsi Szabdlyzata
érvényesilésének ellenGrzése.

Az Etikai Bizottsag elntkét és tagjait a Taggylilés kozvetlenll valasztja. A
testllet Iétszama harom-o6t f6. Megbizatasuk harom évre szdl.

Az Etikai Bizottsdg elnoke és tagjai valasztdsanak, felmentésének,
visszahivasanak eljarasi rendjét a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat allapitja
meg.

Az Etikai Bizottsag évente egy alkalommal beszamol a Taggylilésnek az
Egyesilés Uzleti Magatartasi Szabalyzataban rogzitettek érvényre jutasardl.
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15.4. Az Etikai Bizottsdg jogosult eljarni a taggal szemben, ha az megsérti az

Egyesiilés Tarsasagi Szerz8désében és a Uzleti Magatartasi Szabalyzatidban
rogzitetteket.

15.5.Az Etikai Bizottsdg felhivia az Egyesiilés tagjainak figyelmét az Uzleti

15.6.

15.7.

Magatartasi Szabalyzatba itk6z6 magatartds megsziintetésére.
E min6ségében jogosult
- kényvszakmai Ggyek véleményezésére

- a tag feddésére,

- kezdeményezheti a tag konyvszakmai rendezvényekrol vald egyszeri
vagy tobbszori kizarasat

- kezdeményezheti a tag kizarasat, tobbszori, legaldbb harom
figyelmeztetés utan.

Az Etikai Bizottsag feladata a tagok ko6zo6tti konyvszakmai jogvitédkban az
érdekegyeztetés, a konyvszakmai vitakban szakmai etikai véleményt
nyilvanit.

Az Etikai Bizottsag maga allapitja meg lgyrendjét.

16. Az Egyesiilés igazgatéja

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

Az Egyesllés Ugyvezetését és képviseletét az igazgaté - a Tarsasagi
Szerz6dés, tovabba a Taggylilés hatarozatainak keretei kozé6tt - 1atja el.

Az i igazgatd az Egyeslilést harmadik személyekkel szemben onalléan
képviseli. A cégjegyzés gy torténik, hogy az igazgatd az Egyesllés elGirt
vagy elényomott cégnevéhez sajat névalairadsat csatolja. Az igazgatd az Ggyek
meghatarozott csoportjara nézve az MKKE munkavalladit irasbeli
nyilatkozattal képviseleti és cégjegyzési joggal ruhazhatja fel, akik a
tarsasagot egylttesen jegyzik.

Az igazgaté neve, lakcime:

Gal Katalin

Lakcime: 1125 Budapest, Diés arok 27.

Anyja neve: Karacsony Maria

Megbizatasa 2019. februar 20-t6l 2024. februar 20-ig tart.

Az Egyesllés igazgatojat hatdrozott idére, legfeljebb otévi idétartamra vagy
hatarozatlan idére a Taggylilés valasztja. Az igazgatd valasztasanak,
felmentésének szabalyait az Egyeslilés Szervezeti és M(kddési Szabalyzata
allapitja meg.

Az Egyesllés i igazgatdja az Egyestléssel all munkaviszonyban vagy
megbizasi viszonyban. A munkaltatdi, illetve megbizdi jogokat az igazgatd
vonatkozasdban az Egyesiilés Elndksége a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzataban meghatarozott médon gyakorolja.

Az igazgatd tartdos akadalyoztatdsa esetén a Taggylilés az igazgatd
helyettesitésével cégvezetét biz meg. A cégvezetd az Egyesilést o6nalldan
képviseli és jegyzi.
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Az igazgatdé munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyeslilés dolgozdi felett. A
Taggylilés az Egyesilés vezeté allasu dolgozdival kapcsolatos egyes
munkaltatdi jogok gyakorlasat sajat egyetértéséhez kotheti.

17. Az Egyesiilés munkaszervezete

17.1.

17.2.

Az Egyeslilés alaptevékenységének, valamint szolgaltatasainak szervezése,
bonyolitdsa az Egyesiilés munkaszervezetének feladata.

A munkaszervezet tevékenységi korét, felépitését és miikodési rendjét az
igazgatd hatdrozza meg a Tarsasagi Szerz6désben és az Egyeslilés Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzata foglaltak figyelembe vételével.

18. Tagozatok, bizottsagok, klubok

18.1.

18.2.

18.3.

Az Egyesllés tagjai kozott rendszeres kapcsolattartast, egylttmuikodést
szolgalandd az Egyesilés szervezetében tagozatok, bizottsdgok, klubok
mukoédhetnek. E szakmai forumok létrehozasat az Egyesiilés barmely tagja
kezdeményezheti.

A Taggylilés az idGszerl kdonyvszakmai szempontok mérlegelésével, egyszer(i
szavazati tobbséggel maga is létrehozhat bizottsagokat, tagozatokat.

Az EInokségbe a tagozatok a tarsasagi taglétszamuk aranyaban - minimum 25
tag - jogosultak sajat vezet6jlket elndkségi tagként delegalni.

A tagozatok, bizottsagok és klubok a Taggyllés felé 6nallé inditvannyal,
javaslatokkal élhetnek.

19. Szakértoi testiiletek

19.1.

19.2.

20.

21.

Az EInokség a nagyobb jelent6ségli és rendszeres feladatot jelentd
kényvszakmai kérdések kezelésére, képviseleti teenddk ellatasara a tagok
képvisel6ibdl, alkalmazottjaibol vagy az Egyesuiléstdl fliggetlen szakértékbdl -
az adott feladatra - ideiglenes vagy folyamatosan m(ikédé szakértGi
testlleteket allithat fel, vagy szakértGket bizhat meg.

A szakértdi testiletek, illetve azok tagjai megbizatasukat a Taggydlléstdl,
illetve az EIndkségtdl kapjak, és tartoznak felel6sséggel. A szakértdi testliletek
létrehozdsanak, milkodésének, tagjai megbizdsanak, e testlletek
megsziintetésének rendjét az Egyesiilés Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
allapitja meg.

VI.
AZ EGYESULES GAZDALKODASA
Az Egyeslilés - mint gazdasdgi tdrsasdg - alaptevékenységének és

szolgaltatasainak egyensulyaval sajat nyereségre nem torekszik.

Az Egyesiilés alaptevékenységének - a konyvszakmai érdekképviselet, a tagok
érdekképviselete, az érdekegyeztetés intézményeinek mUikodtetése,
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informacids szolgaltatas - koltségeit a tagok miikodési koltség-hozzajarulas
formajaban biztositjak.

Az Egyeslilés szolgaltatasaihoz szilkséges gazdasagi feltételeket a tagok a
szolgaltatas koltségeinek megfizetésével teremtik meg.

Az Egyesllés gazdalkodasat a Taggylilés altal jovahagyott éves gazdalkodasi
terv keretei kozott az Egyeslilés igazgatdja iranyitja.

VII.

CSATLAKOZAS AZ EGYESULESHEZ, KILEPES, KIZARAS, AZ EGYESULES

24,

25,

26.

27.

MEGSZUNESE

Az Egyesliléshez barki csatlakozhat, a csatlakozas feltételeit a jelen Tarsasagi
Szerz6dés 7. pontja allapitja meg.

A csatlakozas elfogadasat, azaz a kezdeményezl felvételét a Taggylilés
hagyja jéva a belépési szandék és hataridd ismeretében, minden kezdddd
negyedév elsé napjatol.

A tag az Egyesilésbdl az év végén léphet ki. A kilépésre vonatkozd szandékot
legaldbb harom hoénappal az év vége el6tt a Taggylilésnek irdsban be kell
jelenteni.

25.1. A kilépd taggal a kilépés id6pontjaban fennalld allapot szerint kell
elszamolni. Az elszamoladsnal a tagnak a tarsasag vagyonahoz vald
hozzajarulasat kell alapul venni. A Taggyllés hatdrozza meg, hogy az
Egyesiilés a kilép6 tag vagyonhdnyadat mikor és milyen részletekben
adja ki.

25.2. A kiadas id6pontjat az Egyesllés szamviteli torvény szerinti
beszamoldja alapjan Ggy kell meghatarozni, hogy az ne veszélyeztesse
az Egyeslilés tovabbi mikodését, de ne legyen a kilépést6l szamitott
egy évnél tavolabbi id6pont.

25.3. A kilépett tag jogviszonya az Egyestiléssel a gazdalkodasi év végén
szlinik még, kilépése el6tt keletkezett tartozasaiért 6t évig felel az
Egyesiiléssel szemben.

A gazdasagi tarsasag tagjat a birdsdg a gazdasagi tarsasagnak a tag ellen
inditott keresete alapjan kizarja a tarsasagbdl, ha a tagnak a tarsasagban
maradasa a tarsasag céljanak elérését nagymértékben veszélyeztetné.

Az Egyesiilés barmely tagja a Taggyl(lés lését megel6zéen kezdeményezheti
a tag kizarasa iranti kereset benyuUjtdsanak elGterjesztését az Etikai
Bizottsagnal, amely koteles a kizarasi kezdeményezést megvizsgalni, s annak
eredményérdl az Taggydllést tajékoztatni, illetve allasfoglalasaval kiegészitve
a kizaras iranti keresetre vonatkozo javaslatot az Taggyd(ilés elé terjeszteni.

Az Egyesiilés megsziinése

27.1. Az Egyeslilés megsz(inik:
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- a Taggyllés elhatarozza jogutdd nélkili megsziinését;

- a Taggylilés elhatarozza jogutodlassal torténd megszlinését (atalakulasat);
- az Egyesiilés tagjainak szama egyre csokken;

- a cégbirdsag megszlinteti;

- jogszabaly igy rendelkezik.

27.2 Az Egyesllés jogutdd nélkili megszlinésérdl, valamint jogutddlassal torténd
megsziintetésérdl hozott dontés a Taggylilés kizardlagos hataskorébe tartozik.
Ha az igazgatd az atalakulas elhatarozdsahoz sziikséges okiratokat eldkésziti,
a Taggylilés az atalakulas érdemi elbiralasardl jogosult egy lilésen hatarozni.

27.3 Ha az Egyesilés jogutdod nélkil megszlnik - ha az Egyesillés nem
fizetésképtelen, és az Egyesilésre vonatkozé jogszabaly eltéré rendelkezést
nem tartalmaz - végelszamolasnak van helye.

27.4 A Taggyllés a végelszamolasrél sz6ld hatarozatban kijeléli a végelszamolot.
Végelszamoldként az Egyestlilés igazgatdjan kivil mas személy is kijeldlheto.

27.5 A végelszamolas kezdé id6pontjaval az Egyeslilés igazgatéjanak a
megbizatdsa megszlnik. A végelszamolas kezdd idopontjaval az Egyesllés
onallé cégjegyzési joggal rendelkez6 vezet6 tisztségviselGjének a
végelszamold mindsil.

27.6 Az Egyesilés jogutdd nélklli megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése
utdn fennmaraddé vagyont a tagok koOzott a tdrsasagi vagyonhoz vald
hozzajarulasuk aranyaban kell felosztani.

VIII.

EGYEB RENDELKEZESEK

28. Az Egyesiilés Etikai és Uzleti M(ikddési Szabdlyzatdnak a Taggy(ilés altal térténd
elfogaddsdig, ahol a Tarsasdgi Szerzédés az Etikai és Uzleti M(ikodési
Szabdlyzatot emliti, ott mindenhol az Egyesllés Versenyszabalyzatat kell
alkalmazni.

26. A jelen tdrsasagi szerzédésben kiilén nem részletezett kérdések tekintetében
a Ptk. rendelkezései az irdanyadok.

A tarsasagi szerz6dést a 2018. szeptember 18. napjan és 2019. februar 20. napjan
elhatarozott médositasokkal, valamint a tagok felsorolasat tartalmazo melléklettel egytt
egységes szerkezetbe foglalta és ellenjegyezte Budapesten, 2019. februar ... napjan:

Dr. Szegedi Ildiko
Ggyvéd
(KASZ szam 36069304)



